/

*  CONSILIUL JUDETEAN DAMBOVITA

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisa la concursul de promovare organizat pentru ocuparea functiei publice de conducere
vacante de sef serviciu al Serviciului resurse umane, coordonare institutii publice, SSM si SU din
cadrul Consiliului Judetean Dambovita

1. 1. Prezentati 4 cerinte care trebuie respectate de sistem pentru ca proiectarea, implementarea si dezvoltarea continua
a unui sistem de control intern viabil sa fie posibile conform prevederilor Ordinului SGG nr.600/2018 privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice. 20 puncte

BAREM
Anexa cap.ll pct.7 lit.a-f 4 x 5 puncte =20 puncte

2. Subiectul 3

Cui se aplica dispozitiile O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare?

20 puncte

BAREM

Art.3 lit.a-g identificarea 10 puncte
atributiile institutiilor lit.a-g 10 puncte

3. 3. Identificati conditile cumulative de dobandire a calitatii de consilier de etica de céatre un functionar public si precizati
rolul acestuia conform prevederilor O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare. 20 puncte

BAREM

20 puncte
Art.452 alin.(6) lit.a-j 10 x 1,5 puncte = 15 puncte
alin.(1) 5 puncte



4. Subiectul 2

Ce reprezintd munca nedeclarata conform Legii nr.53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

20 puncte

BAREM

Art. 1571 lit.(a)-(d) 4 x 5 puncte=20 puncte

5. 5. Prezentati drepturile salariale pentru detinerea titlului stiintific de doctor conform Legii nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare. 20 puncte

BAREM

20 puncte

Art.14 alin.(1) 8 puncte
alin.(2) 7 puncte
alin.(3) 5 puncte



