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BIBLIOGRAFIE 

pentru ocuparea funcției contractuale vacante de responsabil măsuri dezvoltare și furnizare 

servicii, în afara organigramei, pe perioadă determinată, fracţiune de normă din cadrul echipei 

pentru implementarea proiectului «Integrare prin educaţie şi ocupare în judeţul Dâmboviţa»  

Cod SMIS 2014:115130 

 

 

1. Constituția României, republicată; 

2. Codul Muncii – Legea 53/2003, cu modificările și completările ulterioare; 

3. Legea nr. 215/2001 a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările 

ulterioare; 

4. Ghid General Programul Operațional Capital Uman 2014-2020 și Anexe (www.fonduri-

structurale.ro); 

5. Ghid Specific Programul Operațional Capital Uman 2014-2020, Axa prioritară 4 – Incluziune 

socială și combaterea săraciei, Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale, 

combaterea sărăciei și a oricărei forme de discriminare, Prioritatea de investiții 9.ii: Integrarea 

socio-economică a comunităților marginalizate, cum ar fi romii, Obiectivul specific 4.1: 

Reducerea numărului de persoane aflate în risc de sărăcie și excluziune socială din comunitățile 

marginalizate în care există populație aparținând minorității rome, prin implementarea de 

măsuri integrate și Anexe (Manualul Beneficiarului, Manualul de Identitate Vizuală, etc.) 

(www.fonduri-structurale.ro); 

6. POCU Strategii și legislație (www.fonduri-structurale.ro). 
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