ROMANI A
CONSILIUL JUDETEAN DAMBOVITA

Piata Tricolorului nr.1 Targoviste, CP 130060, judetul Dambovita
telefon: 0245/207.600; fax: 0245/212.230
e-mail: consjdb@cjd.ro

Nr: /4452 /.06 Lol

Se aproba
PRESEDINTE/,/_,_,,----‘.\

dr. jr. Alexandru QPREA"

/

ANUNT CU PRIVIRE LA REZULTATUL PROCEDURII D
PARTENERILOR 1in cadrul proiectului

"MAST - Marginalizat dar Activ Social ca Tine” in Comuna Moroeni, judetul Dambovita

pentru incheierea unui Acord de Parteneriat in vederea implementérii unui proiect ce va fi depus in
cadrul Programului Operational Capital Uman 2014 - 2020 (POCU), Axei prioritare 4 —
“Incluziunea sociald si combaterea sdraciei”, Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale,
combaterea sardciei si a oricdrei forme de discriminare, Prioritatea de investitii 9.ii: Integrarea
socio-economicd a comunititilor marginalizate, cum ar fi romii, Obiectivul specific 4.1:
Reducerea numarului de persoane aflate in risc de saricie si excluziune sociald din comunitatile
marginalizate in care exista populatie apartindnd minoritétii rome, prin implementarea de masuri
integrate, apelul de proiecte “Dezvoltare Locald Integratdi (DLI 360°) in comunititile
marginalizate in care existd populatie apartindnd minoritatii rome”, AP 4/ P19.ii/ OS 4.1, nr. 138 —
pentru regiunile mai putin dezvoltate (Aprilie 2017)
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Obiectivul specific 4.1: , Reducerea numérului de persoane aflate in risc de séricie si
excluziune sociald din comunitdfile marginalizate in care existd populatie apartindnd
minoritédtii rome, prin implementarea de méasuri integrate”.

Obiectivul general si scopul cererii de finantare: Reducerea numarului de persoane
aflate in risc de sdrdcie si excluziune sociald din comunititile marginalizate rome prin
punerea la dispozitia comunititilor marginalizate rome a unor instrumente si masuri
integrate ce vor duce la integrarea in societate si la dezvoltarea grupului tintd, in
concordantd cu politicile Uniunii Europene.

Valoarea maxima eligibild a proiectului este de 6.000.000 euro.

Perioada de implementare a proiectului este de maximum 36 luni.

Regiunea de implementare a proiectului: Sud Muntenia, judetul Dambovita, comuna
Moroeni.

Activititile ce se vor desfisura in cadrul proiectului:

1) Activitate preliminard - Actualizarea analizei la nivelul comunititii marginalizate

rome pentru fundamentarea cererii de finantare si elaborarea cererii de finantare;
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2) Sprijin pentru cresterea accesului si participirii la educatie: educatia timpurie (nivel
ante-prescolar si prescolar), invdtdimant primar si secundar, inclusiv a doua sansd si reducerea
parasirii timpurii a scolii) prin acordarea unor pachete integrate;

3) Sprijin pentru accesul si/sau mentinerea pe piata muncii;

4) Sustinerea antreprenoriatului in cadrul comunititii, inclusiv a ocupirii pe cont-
propriu;

5) Sprijinirea dezvoltirii/furnizirii de servicii sociale/ furnizarea de servicii, inclusiv
in cadrul centrelor comunitare integrate (medico-sociale)l.

6) Activititi de imbunititire a conditiilor de locuit ale persoanelor din grupul tintﬁz,
pentru a reduce pericolul pe care locuirea precara il reprezinta pentru siguranta familiilor si pentru
a facilita imbundtdtirea stérii de sdnatate si a capacitatii de invatare si ocupare a persoanelor din
grupul tinta.

7) Activititi de asistentd juridici pentru reglementiri acte (acolo unde este cazul)’.

8) Campanii de informare §i constientizare/actiuni specifice in domeniul combaterii
discrimindrii §i actiuni de implicare activid si voluntariat al membrilor comunititii in
solutionarea problemelor cu care se confrunti comunitatea/Actiuni de facilitare si mediere
pentru identificarea si consolidarea de parteneriate

9) Activititi orizontale: managementul proiectului, achizitii publice, masuri specifice
pentru informare si publicitate,

Detaliile privind activitatile care pot face obiectul proiectului dezvoltat in parteneriat se
gasesc in Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice Dezvoltare Locald Integratd (DLI 360°) in
comunitdfile marginalizate in care existd populatie apartindnd minoritdtii rome.

Participantii selectati in cadrul procedurii de selectie vor fi implicati in activitatile
proiectului, descrise anterior, pe care acestia le pot implementa in functie de specificul fiecarui
participant.

Data limita de depunere a dosarelor cuprinzind toate documentele si informatiile solicitate
in anuntul de selectie parteneri nr. 12361/15.05.2017 a fost 30.05.2017 ora 16.00. Modalitatea de
depunere: plic/pachet inchis, intr-un singur exemplar cu mentiunea: ,,Pentru selectia de partener
POCU AP 4/PI 9 ii./ OS 4.1”, la registratura Consiliului Judetean Dambovita, Piata Tricolorului,
nr.1, Targoviste, Judetul Dambovita, cu respectarea prevederilor Hotararii Consiliului Judetean
Déambovita nr. 44/28.02.2017. Persoand de contact — Director Executiv — jr. dr. Gilia Valeriu
Florin, tel. 0740228372, fax: 0245207680, e-mail: integrare@cjd.ro.

Documente primite in afara termenului limita de depunere, respectiv 30.05.2017 ora 16"

- nu este cazul

! Se are in vedere furnizarea de servicii integrate pentru copii, tineri, adulti/ parinti etc. (de exemplu masuri active de
ocupare, formare profesionald, educatie, masuri de insertie socio-profesionala, servicii — sociale/medicale, /medico-
sociale, consiliere psihologica etc.) Sustenabilitatea serviciilor dezvoltate prin proiect (sociale/ medicale/ medico-
sociale) este de minimum 6 luni de la finalizarea implementarii proiectului fiind un criteriu de eligibilitate.

ex: lucrari de reparatii, consolidari structurale, izolatie termica si incélzire a locuintei, extinderi de camere,
1mbunatat|rea igienei locuintei si spatiilor conexe, conectare la retelele de utilitdti - gaze, apa, electricitate etc.)

*Tn cadrul acestei activitéti se va acorda sprijin pentru furnizarea de asistenta jurldlca pentru reglementarea actelor de
identitate, de proprietate, de stare civila, de obfinere a drepturilor de asistentd sociala (beneficii de asistenta/ servicii
sociale.
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Participantii la proceduri:

e Asociatia PartNET - Parteneriat pentru Dezvoltare Durabild — cu sediul in
Bucuresti, Phoenicia Business Center, Str. Turturelelor, nr. 11A, Bl. C, et. 2, sector
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e Societatea Nationali de Cruce Rosie din Roménia — Filiala Dambovita — cu
sediul in Targoviste, str.A.l. Cuza, nr. 1;
e S.C. RESUM CONSULTING S.R.L.- cu sediul in Ploiesti, jud. Prahova, Str.
Rudului, nr. 44 A;
¢ HR SPECIALISTS - cu sediul in Bucuresti, str. Erou lancu Nicolae, Voluntari,

Ilfov.

Criterii de verificare in etapa de calificare a participantilor:

Criteriu calificare Participant 1 | Participant 2 | Participant 3 | Participant 4
Anexa 1 — model Scrisoare | Asociatia Societatea S.C. HR
4 Iierpe PartNET — | Nationali de | RESUM SPECIALISTS
Parteneriat Cruce Rosie CONSULTI
pentru din Romania | NG S.R.L.
Dezvoltare — Filiala
Durabila Diambovita
Anexa 2 - model Fisa | Asociatia Societatea S.C. HR
partener PartNET — | Nationalide | RESUM SPECIALISTS
Parteneriat Cruce Rosie CONSULTI
pentru din Romania | NG S.R.L.
Dezvoltare — Filiala
Durabila Dambovita
Portofoliul ~ de  proiecte | Asociatia Societatea S.C. HR
;‘igfgiif}r) B teficl?lrt1 4 | PartNET - | Nationali de | RESUM SPECIALISTS
evaluare; Parteneriat Cruce Rosie CONSULTI
pentru din Roméania | NG S.R.L.
Dezvoltare — Filiala
Durabila Diambovita
Lista parteneriatelor incheiate | Asociatia Societatea N HR
o gffff‘;gep:fﬁﬁzre; T | PartNET - | Nationali de | RESUM SPECIALISTS
Parteneriat Cruce Rosie CONSULTI
pentru din Romania | NG S.R.L.
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Dezvoltare — Filiala
Durabila Dambovita
Descrierea organizatiei | Asociatia Societatea 8.C. HR
sneienbul. il peevigin gy PartNET — | Nationali de | RESUM SPECIALISTS
Parteneriat Cruce Rosie CONSULTI
pentru din Roméinia | NG S.R.L.
Dezvoltare — Filiala
Durabila Dambovita
Declaratie pe propria | Asociatia Societatea S.C. HR
raspundere & nu se afld In | po NPT | Naionalide |RESUM | SPECIALISTS
niciuna  dintre  situatiile '
prevazute in cadrul Regulilor | Parteneriat Cruce Rosie CONSULTI
Generale privind . AL
eligibilitatea ~ solicitantilor pentru din Romania | NG S.R.L.
mentionate in capitolul 2.1.1. | Dezvoltare — Filiala
(a) din Ghidul P.O.C.U. Durabili Dimbavita
Dovada ca sunt organizatii cu | Asociatia Societatea S.C. HR
personalitate  juridicd I\ p Npp_ | Nagionali de | RESUM SPECIALISTS
Romania si cd au in obiectul y
de activitate al institutiei pe | Parteneriat Cruce Rosie CONSULTI
care o  reprezintd = si . Al
activitatea/activitatile 3y | PEEY g Romanig, | NG SRk,
cadrul proiectului pentru care | Dezvoltare — Filiala
do.res'c . HE parter.lerl " | Durabili Dambovita
criteriul 3 de evaluare;
Declaratie pe propria | Asociatia Societatea S.C. HR
réspundere ci au capacitale | p Np_ | Nagionalide | RESUM SPECIALISTS
financiard si operationald de
a derula activititile prevazute | Parteneriat Cruce Rosie CONSULTI
n prOIG.Ct ~ BRI, 3 B8 pentru din Roménia | NG S.R.L.
evaluare;
Dezvoltare — Filiala
Durabili Diambovita
Declaratie cu privire la | Asociatia Societatea S.C. HR
activitdfile pe care doreste s | b NpT_ | Nafionalide |RESUM | SPECIALISTS
le desfasoare in proiect — :
criteriul 4 de evaluare; Parteneriat Cruce Rosie CONSULTI
pentru din Romania | NG S.R.L.
Dezvoltare — Filiala
Durabila Dambovita
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Respinsi:

» Nu este cazul

Criterii de evaluare etapa de selectie a participantilor:

Nr.
crt.

Criterii de evaluare

Punctaj

Participant 1

Punctaj

Participant 2

Punctaj

Participant
3

Punctaj
Participant

4

Experientd in derularea
proiectelor finantate din

fonduri nerambursabile

30

10

15

25

Experientd anterioard in
cadrul unor parteneriate
incheiate cu institutii

publice

30

30

30

30

Capacitatea operationala:

resurse umane, situatia
financiara.

25

25

25

25

Numérul de activitati
principale in care
partenerul doreste sa se
implice

(Prin activitati principale

se intelege acele actiuni
care au drept rezultat
nemijlocit obtinerea
output-urilor specificate
prin Ghidul

Solicitantului).

15

15

15

TOTAL

100

80

79

95

Participantii declarati selectati in ordinea punctajului obtinut:

Red: Ruxandra Pavel
Dact: Roxana Tandsescu

I ex.




1. Asociatia PartNET — Parteneriat pentru Dezvoltare Durabild — 100 puncte
2. HR SPECIALISTS - 95 puncte
3. Societatea Nationala de Cruce Rosie din Romaénia — Filiala Ddmbovita — 80 puncte
4. S.C. RESUM CONSULTING S.R.L. — puncte — 79 puncte
Comisia de evaluare si selectie: '
. Ruxandra PAVEL — presedinte; //@"

Mugurel DRAGOMIR — membru;

Anda GAGIU — membru; (fg

. Cosmina BADEA— membru; %& N

|
. Roxana TANASESCU- secretar. Et{/

VIZAT,
DIRECTOR EXECUTILYV,
jr. dr. Valeriu Florin GILIA

E./\ ) /”'

L

//
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