VII. ACTIVITĂŢI ECONOMICE CONEXE

VII.1. S.C. Parc Industrial Moreni S.A.
Anul 2007 pentru societatea administrator a însemnat primele succese înregistrate la nivel de judeţ şi de ţară. Concret a însemnat:

- locul I la nivel de judeţ, oferit de CCIA Dâmboviţa în topul firmelor din judeţ

- locul 26 din 461 de firme, pe baza materialului întocmit de Institutul naţional de Statistică.

Dar cea mai mare realizare este atribuirea prin Hotărâre de Guvern a sumei de 1,98 milioane lei pentru întocmirea documentaţiei proiectului Lucrări de modernizare a infrastructurii la S.C Moreni Parc Industrial S.A.


Din analiza valorilor parametrilor impuşi de UE pentru aprecierea funcţionării parcurilor industriale rezultă situaţia prezentată în tabel:
	Parametru
	U.M.
	Valoarea impusă de UE
	Valoarea realizată la 31.12.2007
	Observaţii

	Grad de ocupare
	% din suprafaţa construită
	80
	98
	

	Indice de ocupare
	Număr salariaţi/ suprafaţă totală
	40 ÷ 45
	75
	

	Valoarea investiţiei
	Mil. euro/ha
	1 mil. euro/ ha
	23.300 euro/ha
	In valoarea investitiei nu este cuprinsă si valoarea infrastructurii primită prin OUG 65/2001


Evoluţia parametrilor impuşi parcurilor industriale prin normativele UE în perioada 2002-2007
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Valoarea gradului de ocupare impus de Uniunea Europeană – 80%

Valoarea indicelui de ocupare impus de Uniunea europeană – 40 salariaţi/ ha

O analiză a activităţii desfăşurate de rezidenţii din parc evidenţiază:


- numărul de salariaţi  înregistrează fluctuaţii mici în jurul cifrei 1.000 (una din cauze fiind lipsa spaţiului de închiriat dar şi a lipsei forţei de muncă) 
Evoluţia locurilor de muncă în parcul industrial Moreni
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	An
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007

	Locuri de muncă
	230
	411
	941
	1047
	1051
	1061


OBS.: ponderea mare a numărului  de salariaţi este în zona realizării echipamentelor electrocasnice, confecţii textile  şi  mecano – sudură
Obiectivele prevăzute pe anul 2007 şi modul de rezolvare 
1. Accesarea de fonduri europene pentru modernizarea şi extinderea parcului industrial. Prin Hotărârea de Guvern nr. 1424 din decembrie 2007 au fost alocaţi bani pentru întocmirea documentaţiei tehnice aferente proiectului destinat realizării Lucrărilor de modernizare a infrastructurii la SC Moreni Parc Industrial SA. În anul 2008 s-a întocmit documentaţia şi se speră în accesarea fondurilor necesare prin intermediul Planului Operaţional Regional.
2. Atragerea de noi agenţi  economici în parc, acest lucru  traducându-se  în noi locuri de muncă. În cursul anului 2007, pe baza aprobării Consiliului Judeţean au fost concesionate platformele betonate şi terenul fără construcţie din zona „brown field”, în cursul anului 2008 urmând să înceapă construirea a trei hale de producţie care au termen de execuţie anul 2009.
3. Asigurarea unui climat economic şi de afaceri prietenos. Barierele administrative constituie o piedică semnificativă în calea bunului mers al afacerilor. Conştienţi de efectele adverse al acestor piedici asupra dezvoltării firmelor, personalul din cadrul societăţii administrator s-a implicat în rezolvarea problemelor apărute la înregistrarea firmelor sau a celor apărute  între rezidenţi  şi organismele locale sau judeţene.
4. Dezvoltarea serviciilor oferite societăţilor din parcul industrial şi implementarea standardelor de calitate şi IQ-ului comunitar la nivelul societăţii administrator şi la cel al societăţilor din parc. În cursul anului 2007, societatea administrator a dezvoltat serviciile oferite rezidenţilor, asigurând spaţiu pentru întruniri, conexiuni la Internet, etc. De asemenea se urmăreşte armonizarea parametrilor specifici furnizării de utilităţi cu standardele comunitare.
VII.1. S.C. Parc Industrial Mija S.A.

Încă de la înfiinţare, prioritatea SC Parc Industrial Mija SA a fost creşterea gradului de ocupare a spaţiilor aferente locaţiei, prin atragerea de investitori, prioritate care coincide cu obiectul de activitate. Cea de a doua prioritate a societăţii a fost orientată spre creşterea numărului locurilor de muncă în zonă, obiectiv nerealizat la nivelul propus dar care îşi va găsi finalitatea odată cu realizarea Campusului Universitar.
În anul 2007,  în cadrul societăţii Parc Industrial Mija şi-au desfăşurat activitatea 8 agenţi economici cu activităţi în diferite ramuri economice, asigurând locuri de muncă pentru aproximativ 500 persoane.
Cel de-al treilea obiectiv s-a raportat la întreţinerea infrastructurii societăţii în scopul asigurării utilităţilor la parametrii optimi, în vederea susţinerii activităţii economice a locatarilor, societatea devenind titular de contracte cu furnizorii serviciilor de utilităţi.
Un alt obiectiv propus a constat în asigurarea fondurilor necesare desfăşurării şi dezvoltării activităţii, obiectiv realizat, societatea neiregistrând datorii către bugetul statului, salariaţi sau terţi. Veniturile au fost asigurate din chirii, prestări servicii, valorificarea de materiale refolosibile, utilaje şi aporturile subscrise şi vărsate integral de către investotorii atraşi să participe la majorarea capitalului social al parcului Mija.
Prin Hotărârea nr. 41/05.04.2006, Consiliul Judeţean Dâmboviţa a concretizat obiectivul privind atragerea unor potenţiali investitori strategici prin aprobarea Acordului de Asociere cu investitorii interesaţi de participarea la majorarea capitalului social al parcului industrial, în vederea dezvoltării unui Campus Universitar. Realizarea acestui obiectiv a condus pe de o parte la modificarea structurii acţionariatului, iar pe de altă parte la demararea unei ample activităţi investiţionale, cu consecinţe în crearea de noi locuri de muncă. 
Urmare a realizării asocierii structura acţionariatului se prezintă astfel:

· acţionari persoane juridice:

1. CONSILIUL JUDEŢEAN DÂMBOVIŢA – nr. acţiuni 219.245

- cota de participare la beneficii şi pierderi – 40,994013 %

2. RIVTA AKTIENGESELLSCHAFT (cu sediul în BANGARTEN / STOECKLERWERG 1, FL–9490 VADUZ, LIECHTENSTEIN) – nr. acţiuni – 107.143

                   - cota de participare la beneficii şi pierderi –20,033394 %

3. QUATRON INTERNATIONAL INVESTMENT CO.LTD cu sediul în AMAN, KING ABDULLAH STRETT, 35, IORDANIA –nr. acţiuni 127.006

        - cota de participare la beneficii şi pierderi-  23,747341 %

4. RIVTA HANDELSGES M.B.H. cu sediul în VIENA, GRABEN 31/13,A 1010, AUSTRIA, - nr acţiuni 38.571

        - cota de participare la beneficii şi pierderi – 7,211932 %

· acţionari persoane fizice:

TOMA CONSTANTIN- cetăţean român, CNP 1610316400296, cu domiciliul în BUCUREŞTI, SECTORUL 1, intr. SIMIONESCU GHEORGHE nr. 4 - nr. acţiuni 42.857

        - cota de participare la beneficii şi pierderi – 8,013320 %

La data de 31.12.2007 capitalul social al S.C PARC INDUSTRIAL MIJA S.A. era de 5.348.220 lei reprezentând un număr de 534.822 acţiuni la valoarea nominală de 10 lei fiecare.

Dacă la înfiinţare parcul industrial şi-a început activitatea cu un număr de 9 angajaţi, la sfârşitul anului 2007 numărul acestora era de 296, fiind în continuă creştere, ca urmare a hotărârii acţionarilor de a desfăşura activitatea investiţională în regie proprie.
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Trebuie precizat că pe tot parcursul anului 2007, s-au aflat în plină desfăşurare lucrările de investiţii pentru realizarea unor obiective care, în cea mai mare parte, vor fi finalizate în cursul anului 2008, cum ar fi: Tourist Center, Convention Center, Marriott Suites Hotel, Pool, Fitness Center şi Land Scape (vezi foto). 
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De asemenea, o prioritate a acţionarilor în această perioadă a constat în asigurarea unor condiţii de muncă optime la standarde internaţionale pentru salariaţii societăţii, acţiune concretizată prin mutarea personalului într-un spaţiu nou dar şi modern. În perioada următoare, activitatea investiţională în cadrul societăţii se va axa pe continuarea procesului de dezvoltare, investitorii urmând să asigure finanţarea, din fonduri proprii sau atrase, lucrările de dezvoltare şi realizare a Campusului Universitar.
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Finalizarea acestei acţiuni va oferi condiţii de studiu pentru cel 10.000 de studenţi în cele mai diferite specializări. Consecinţa realizării obiectivelor, se va reflecta în creşterea considerabilă a locurilor de muncă în zonă, precum şi în dezvoltarea socio-economică a acesteia, şiut fiind că, în prezent, această zonă este una defavorizată din punct de vedere economic şi social ca urmare a restructurării unităţilor economice.
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