ROMANI A
CONSILIUL JUDETEAN DAMBOVITA

TARGOVISTE 130060 Piata Tricolorului, nr. 1
tel.: 0245.207.600 fax : 0245.212.230 e_mail: consjdb@cjd.ro

Nr.l25&5..1.28. 04 2020

ANUNT SUSPENDARE CONCURS
pentru ocuparea functiei contractuale de conducere vacante de Sef serviciu al
Serviciului Public Judetean Salvamont-Salvaspeo Dambovita

Avind in vedere:

- prevederile art. 27 alin. (3) din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea $i
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19;

- prevederile art. 38 alin. (1) lit. b) din Regulamentul-cadru privind aprobarea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare
a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin H.G.
nr. 286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

Consiliul Judetean DAmbovita anuntd suspendarea concursului pentru ocuparea
functiei contractuale de conducere vacante de Sef serviciu al Serviciului Public Judetean
Salvamont-Salvaspeo Dambovita programat in data de 10.06.2020.

Reluarea procedurii de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei
contractuale de conducere mentionate se va efectua conform Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin
Hotédrarea Guvernului nr. 286/2011, cu modificérile si completarile ulterioare, la o data ulterioara.

Relatii suplimentare: zilnic intre orele 8°°-16% la Biroul managementul resurselor umane,
monitorizarea functiilor publice al Consiliului Judetean Dambovita, cam. 109-110, et. IV, Piata
Tricolorului nr. 1, Targoviste, judetul Dambovita; telefon: 0245207694, 0245207622.
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