CONSILIUL JUDETEAN DAMBOVITA A
SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA TARGOVISTE
COMISIA DE CONCURS

REZULTATUL
SELECTIEI DOSARELOR DE INSCRIERE DEPUSE DE CANDIDATI
PENTRU CONCURSUL ORGANIZAT iN PERIOADA 23.05.2016-25.05.2016
iN VEDEREA OCUPARII FUNCTIEI DE MANAGER AL SPITALULUI
JUDETEAN DE URGENTA TARGOVISTE

Comisia de Concurs constituitd prin dispozitia presedintelui Consiliului Judetean
Dambovita nr. 198/12.04.2016, in urma verificirii dosarelor de inscriere depuse de candidafi a
hotarat:

Nr. Functia pentru care Numele si Rezultatul Motivul respingerii
crt. candideazai: prenumele selectiei dosarului:
candidatului: dosarului:

1. | MANAGER DUMITRESCU
SPITALUL JUDETEAN DE CLAUDIU ADMIS -
URGENTA TARGOVISTE

2. | MANAGER MARGARIT RESPINS | nu a ficut dovada faptului
SPITALUL JUDETEAN DE CONSTANTIN- ¢d este apt medical, fizic §i
URGENTA TARGOVISTE FLORIN neuropsihic, respectiv nu a

depus la dosarul de
inscriere la concurs
adeverinta eliberatd de
medic neuro-psihiatru din
care si rezulte ca este apt
neuropsihic, iar adeverinta
eliberata de medicul de
familie nu este in perioada
de valabilitate

Conform prevederilor art. 12, alin. (3) din Anexa nr. 1 la dispozitia pregedintelui Consiliului
Judetean Dambovita nr. 31/18.01.2013, privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a
concursului pentru ocuparea functiei de manager persoana fizica al Spitalului Judefean de Urgenfa
Targoviste, candidatul nemulfumit de rezultatul obtinut la etapa de selectie a dosarului, poate face
contestatie, in termen de cel mult 24 de ore de la data afigarii rezultatului la etapa de selecfie a dosarului.

Candidatii declarati admisi la etapa de selectie a dosarelor vor sustine in data de 23 mai 2016, ora
10", la sediul Spitalului Judetean de Urgentd Téargoviste, proba scrisa a concursului.

Afisat astizi: 19 mai 2016, ora: 13%, la sediul Spitalului Judetean de Urgentd Targoviste si la
sediul Consiliului Judetean Dambovita.

SECRETAR COMISIE DE CONCURS,
Jr. Costea Ionela Cristina
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ANEXA

GRILA DE PUNCTARE
A PROIECTELOR DE MANAGEMENT

Forma de prezentare a proiectului = 1 punct
- respectarea indicatiilor fonturi de 14 la un rand: 0,5 puncte

- respectarea numarului de pagini 8 — 10 pagini: 0,5 puncte
A. Descrierea situatiei actuale a spitalului = 2 puncte

B. Analiza SWOT a spitalului : puncte forte, puncte slabe, oportunitati si amenintari
= 1,5 puncte

C. Identificarea problemelor critice = 0,5 puncte
D. Selectionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii facute = 0,5 puncte

E. Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritarad identificatd =
4,5 puncte '
1. Scop ; 0,5 puncte
2. Obiective-indicatori: 0,5 puncte
3. Activitati: 2,5 puncte
a) definire: 0,5 puncte
b) incadrare In timp — grafic Gantt : 0,75 puncte
c) resurse necesare — umane, materiale, financiare: 0,75 puncte
d) responsabilitati: 0,5 puncte
4. Rezultate asteptate: 0,5 puncte
5. Monitorizare-indicatori: 0,25 puncte
6. Evaluare-indicatori: 0,25 puncte



