CONSILIUL JUDETEAN DAMBOVITA Anexa 1
L dispeits 386 /2073

REGULAMENT
de organizare si desfisurare a concursului de management
in vederea incredintirii managementului Centrului Judetean de Culturi Diambovita

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

ART. 1

Concursul de management in vederea incredintdrii managementului Centrului Judetean de
Culturd Dambovita, institutie publicé aflatd in subordinea Consiliului Judetean Ddmbovita, se
organizeazi in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 189/2008
privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completdrile
ulterioare, precum §i cu cele ale prezentului Regulament.

ART. 2

Concursul de management se desfagoard conform urmétorului calendar:

a) 16 octombrie 2013 - data aducerii la cunostinta publicd a: conditiilor de participare la
concurs, caietului de obiective, bibliografiei, prezentului regulament, precum si a datelor de
depunere a dosarelor de concurs, a planurilor de management si desfisurarea etapelor

concursului;
b) 6 noiembrie 2013 - data depunerii planurilor de management de catre candidati;
¢) 7 - 15 noiembrie 2013 - perioada analizirii planurilor de management;

d) 18 - 20 noiembrie 2013 - perioada sustinerii planurilor de management in cadrul
interviului. :

CAPITOLUL 11
Organizarea si functionarea Comisiei de concurs
ART. 3

(1) Comisia de concurs este desemnatid de autoritate prin dispozitic a presedintelui
Consiliului Judetean Dambovita i este compusa din reprezentanti ai autoritatii i specialisti
in domeniul de activitate al institutiei.

(2) Etapa interviului din cadrul concursului are caracter public.

ART. 4
(1) Comisia are urmétoarele atributii principale:

a) stabileste punctajul echivalent notelor pentru grila de evaluare a planurilor de management;
b) analizeazi planurile de management depuse de candidati, acorda punctajul potrivit grilei de
evaluare, noteazi fiecare candidaturd;

c) stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecarei etape notate, potrivit
prevederilor regulamentului de organizare i desfigurare a concursulu;

d) elaboreazi un raport asupra notelor acordate candidatilor gi castigdtorului concursului §i
face recomandiri privind perioada pentru care se incheie contractul de management.



ART. 3

(1) Secretariatul comisiei de concurs este format din cate un reprezentant de la
compartimentul de specialitate, dacd acesta existd, de la compartimentul juridic,
compartimentul economic §i de la compartimentul resurse umane, din cadrul aparatului de
lucru al autoritétii.

(2) Rolul secretariatului comisiei de concurs este de a verifica legalitatea si conformitatea
documentelor depuse de candidati, de a asigura conditiile tehnico-organizatorice pentru
desfisurarea concursului, precum i de a comunica rezultatele.

(3) Secretariatul comisiei elimina din concurs dosarele de concurs incomplete i pe cele
care contin documente neconforme cu cerintele din anuntul public si i ingtiinteazd pe
candidatii in cauza.

CAPITOLUL III

Analiza si notarea proiectelor de management si rezultatul concursului

ART. 6 (1) Membrii Comisiei studiazi individual Planurile de management primite in format
electronic si/sau pe suport tiparit, de la secretariatul Comisiei.

(2) Analiza si notarea proiectelor de management se fac in baza urmatoarelor criterii:

a) analiza socioculturald a mediului in care isi desfisoard activitatea institutia publicd de
culturd si propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitatii profesionale a institutiei publice de culturd si propuneri privind
imbunétatirea acesteia;

¢) analiza organizdrii institutiei publice de culturd si propuneri de reorganizare si/sau
restructurare, dupa caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de cultura;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei
publice de culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o estimare
a resurselor financiare ce ar trebui alocate de cdtre autoritate, precum $i a veniturilor
institutiei ce pot fi atrase din alte surse.

(3) Comisia isi desfasoard activitatea in sedinte, organizate la sediul Consiliului Judetean
Dambovita.

(4) Data, ordinea de zi si locul de desfasurare a sedintelor sunt anuntate de cétre secretariat cu
cel putin 2 zile Tnainte de desfasurarea acestora.

ART. 7

(1) Concursul de proiecte de management se desfasoard in etapele previzute la art. 6 alin. (2)
din O.U.G. nr. 189/2008, cu modificarile si completérile ulterioare.

(2) Nota obtinuta in etapa prevazuta la art. 6 alin. (2) lit. a) din Ordonantd se aduce la
cunostinta candidatilor, in scris, in termen de 24 de ore de la incheierea acesteia, precum si
prin afisare la sediul autoritétii i al institutiei §i pe pagina de internet a institutiei publice de
culturd, dupa caz.

(3) Sunt declarati admisi pentru sustinerea etapei prevazute la art. 6 alin. (2) lit. b) din
Ordonanta candidatii care au obtinut in prima etapd a concursului nota minima 8.

(4) Rezultatul concursului, pentru fiecare candidat, se obtine prin calculul mediei aritmetice a
notelor obtinute pentru fiecare etapa.

(5) Este declarat céstigitor candidatul care a obtinut cea mai mare medie, cu conditia ca
aceasta s fie de minimum 7.



(6) In cazul in care mai multi candidati obtin medii egale, este declarat castigitor candidatul
care a obtinut nota cea mai mare la interviu.

(7) In cazul in care niciun candidat nu a obtinut 0 medie de minimum 8, procedura de concurs
se reia in termen de maximum 30 de zile, cu respectarea dispozitiilor art. 8 si 9 din
Ordonanta.

(8) Rezultatul concursului se aduce la cunostinta candidatilor, in scris, in termen de 24 de ore
de la incheierea ultimei etape, precum si la cunostinta publicd, prin afisare la sediul
autoritdtii, la sediul institutiei publice de culturd si pe pagina de internet a autoritétii, dupa
caz.

CAPITOLUL IV
Solutionarea contestatiilor
ART. 8

Candidatii nemultumifi pot depune contestatii asupra modului de respectare a procedurii
privind organizarea §i desfdsurarea concursului de management, la Consiliul Judetean
Déambovita, Biroul managementul resurselor umane, monitorizarea functiilor publice, in
termen de 3 zile lucritoare de la data aducerii la cunostintd a rezultatului concursului.

ART. 9

(1) Contestatiile se solutioneazd in termen de 3 zile lucritoare de la expirarea termenului
pentru depunerea contestatiilor.

(2) In termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau,
dupd caz, de la data solufiondrii acestora, rezultatul final al concursului, lista nominalad a
candidatilor si alte informatii de interes public sunt aduse la cunostinta publica, prin grija
autoritatii.

(3) Rezultatul final al concursului, planul de management castigétor si durata pentru care se
va incheia contractul de management se aprobd prin dispozitie a autorittii.

(4) Actul administrativ prevazut la alin. (3) poate fi atacat in justitie in conditiile Legii
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificdrile si completrile ulterioare.

ART. 10

(1) In vederea solutiondrii contestatiilor depuse de candidati, la nivelul autorititii se
infiinteazd comisii de solutionare a contestatiilor.

(2) In comisia de solutionare a contestatiilor nu pot fi numiti membrii care au ficut parte din
comisia de concurs.



