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REGULAMENT
de organizare gi desfdgurare a concursului de management

in vederea incredinlirii managementului Centrului Jude{ean de Culturi DAmbovifa

CAPITOLULI
Dispozi!ii generale

ART.I
Concursul de management in vederea incredintdrii managementului Centrului Judelean de

Cultura Dambovila, institulie public6 aflatd in subordinea Consiliului Judefean DdmboviJa, se

organizeazdin conformitate cu prevederile Ordonan{ei de urgen{d a Guvemului nr. 189/2008

privind managementul instituliilor publice de cultur5, cu modific[rile qi completdrile
ulterioare, precum gi cu cele ale prezentului Regulament.

ART.2
Concursul de management se desfh.goarl conform urm6torului calendar:

a) 16 octombrie 2013 - data aducerii la cunogtinla publicd a: condifiilor de participare la

concurs, caietului de obiective, bibliografiei, prezentului regulament, precum 9i a datelor de

depunere a dosarelor de concurs, a planurilor de management gi desfbgurarea etapelor

concursului;

b) 6 noiembrie 2013 - data depunerii planurilor de management de c6tre candidali;

c) 7 - 15 noiembrie 2013 - perioada analiz[rii planurilor de management;

d) 18 - 20 noiembrie 2013 - perioada sustinerii planurilor de management in cadrul

interviului.

CAPITOLUL II
Organizarea gi funcfionarea Comisiei de concurs

ART.3
(1) Comisia de concurs este desemnatd de autoritate prin dispozi{ie a pregedintelui

Consiliului Judetean Ddmbovita gi este compusl din reprezentanli ai autoritdfii 9i specialiqti

in domeniul de activitate al instituliei.
(2) Etapa interviului din cadrul concursului are caracter public.

ART.4
(1) Comisia are urmdtoarele atribulii principale :

a) stabilegte punctajul echivalent notelor pentru grila de evaluare a planurilor de management;

b) analizeazA planurile de management depuse de candidati, acordd punctajul potrivit grilei de

evaluare, noteazd frecar e c and idatur6;
c) stabileqte rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecdrei etape notate, potrivit
prevederilor regulamentului de organizare gi deslEgurare a concursului;

d) elaboreazd un raport asupra notelor acordate candida{ilor gi cdgtigdtorului concursului 9i

face recomanddri privind perioada pentru care se incheie contractul de management.



ART.5
(1) Secretariatul comisiei de concurs este format din cAte un reprezentant de la

compartimentul de specialit ate, dacd acesta exist6, de la compartimentul juridic,

compartimenful economic Ai de la compartimentul resurse umane, din cadrul aparatului de

lucru al autoritdtii.
(2) Rolul secretariatului comisiei de concurs este de a verifrca legalitatea qi conformitatea

documentelor depuse de candidafi, de a asigura condiliile tehnico-organizatorice pentru

desfrqurarea concursului, precum gi de a comunica rezultatele.
(3) Secretariatul comisiei elimini din concurs dosarele de concurs incomplete gi pe cele

care conlin documente neconforme cu cerinlele din anuntul public Ai ii inqtiinieazd pe

candidafii in catz\.

CAPITOLUL NI
Analiza gi notarea proiectelor de management gi rezultatul concursului
ART. 6 (1) Membrii Comisiei studiazi individual Planurile de management primite in format
electronic qi/sau pe suport tipdrit, de la secretariatul Comisiei.

(2) Analiza qi notarea proiectelor de management se fac in baza urmatoarelor criterii:
a) analiza socioculturali a mediului in care iqi desfdqoarb activitatea institu{ia publicd de

culturd gi propuneri privind evolulia acesteia in sistemul institu{ional existent;
b) analiza activitdfi profesionale a instituliei publice de culturd gi propuneri privind
imbundtilirea acesteia;
c) analiza organizdrii institu{iei publice de culturi gi propuneri de reorganizare gi/sau

restructurare, dupd caz;
d) analiza situa{iei economico-financiare a instituliei publice de culturd;
e) strategia, programele gi planul de ac{iune pentru indeplinirea misiunii specifice a instituliei
publice de cultur5" conform sarcinilor formulate de autoritate;
f) o previziune a evolufiei economico'fmanciare a instituliei publice de cultur6, cu o estimare
a resurselor financiare ce ar trebui alocate de cdtre autoritate, precum gi a veniturilor
instituliei ce pot fi atrase din alte surse.
(3) Comisia iqi desftqoard activitatea in gedinte, organizate la sediul Consiliului Judelean
Ddmbovi{a.

(4) Data, ordinea de zi gi locul de desfEqurare a gedinfelor sunt anuntate de cdhe secretariat cu

cel pulin 2 zile inainte de desfdgurarea acestora.

ART.7
(l) Concursul de proiecte de management se desfdqoard in etapele prevdzute la art.6 alin. (2)
din O.U.G. nr. 189/2008, cu modificdrile gi completlrile ulterioare.
(2) Nota oblinutd in etapa prevdzutd la art. 6 alin. (2) lit. a) din Ordonanfd se aduce la
cunogtinfa candidalilor, in scris, in termen de 24 de ore de la incheierea acesteia, precum gi

prin afiqare la sediul autoritdlii qi al instituliei qi pe pagina de internet a instituliei publice de

cultur6, dupd caz.
(3) Sunt declaraJi admiqi pentru suslinerea etapei prevdzute la art. 6 alin. (2) lit. b) din
Ordonan{d candidaJii care au oblinut in prima etape a concursului nota minimd 8.

(4) Rezultatul concursului, pentru frecare candidat, se obline prin calculul mediei aritmetice a

notelor oblinute pentru fiecare etapd.
(5) Este declarat c66tigdtor candidatul care a oblinut cea mai mare medie, cu condilia ca

ac€asta sd fie de minimum 7.



(6) In cazul in care mai mulli candida{i oblin medii egale, este declarat cA.gtigdtor candidatul
care a obfinut nota cea mai mare la interviu.
(7) In cazul in care niciun candidat nu a obfinut o medie de minimum 8, procedura de concurs
se reia in termen de maximum 30 de zile, cu respectarea dispoziliilor art. 8 gi 9 din
Ordonan!6.
(8) Rezultatul concursului se aduce la cunogtinla candidatilor, in scris, in termen de 24 de ore
de la incheierea ultimei etape, precum gi la cunogtinla publicE, prin afigare la sediul
autoritiilii, la sediul instituliei publice de culturl 9i pe pagina de internet a autoritafii, dup[
caz.

CAPITOLULW
S o I ulio n ar e o c o ntestaliil o r
ART.8
Candida{ii nemullumili pot depune contestafii asupra modului de respectare a procedurii
privind organizarea gi desfdgurarea concursului de management, la Consiliul Judetean
DAmbovila, Biroul managemenful resurselor umane, monitonzarea func{iilor publice, in
termen de 3 zile lucrltoare de la data aducerii la cunogtinfb a rezultatului concursului.

ART.9
(1) Contestafiile se solufioneazd i:n termen de 3 zile lucr6toare de la expirarea termenului
pentru depunerea contestaf iilor.
(2) in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau,

dupd caz, de la data solufiondrii acestor4 rezultatul final al concursului, lista nominalE a

candidatilor gi alte informafii de interes public sunt aduse la cunogtinJa public6, prin grija
autoritS{ii.
(3) Rezultatul final al concursului, planul de management cAgtigdtor gi durata pentru care se

va incheia contractul de management se aprobi prin dispozilie a autorifiilii.
(4) Actul administrativ prevlzut la alin. (3) poate fi atacat in justifie in condiliile Legii
contenciosului administrativ nr. 55412004, cu modificirile gi complettrrile ulterioare.
ART.lO
(1) in vederea solu{iondrii contestaliilor depuse de candidafi, la nivelul autoritSlii se

infiinteazi comisii de solufionare a contesta{iilor.
(2) in comisia de solufionare a contesta{iilor nu pot fi numi{i membrii care au fdcut parte din
comisia de concurs.


