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1 ex. 

 

 

 

Experiență anterioară în 

cadrul unor parteneriate 

încheiate cu instituții 

publice 

1. Asociația INOVITAVERDE – 30 puncte 

2. Asociația Centrul de Resurse Economice și 

Educație pentru Dezvoltare – 30 puncte 

 

1.  
Capacitatea operațională: 

resurse umane, situația 

financiară. 

1. Asociația INOVITAVERDE – 25 puncte 

2. Asociația Centrul de Resurse Economice și 

Educație pentru Dezvoltare – 25 puncte 

 

2.  

Numărul de activități 

principale in care 

partenerul dorește să se 

implice 

(Prin activități principale 

se înțelege acele acțiuni 

care au drept rezultat 

nemijlocit obținerea 

output-urilor specificate 

prin Ghidul 

Solicitantului). 

1. Asociația INOVITAVERDE – 9 puncte 

2. Asociația Centrul de Resurse Economice și 

Educație pentru Dezvoltare – 9 puncte 

 

Total 

1. Asociația INOVITAVERDE – 94 puncte 

2. Asociația Centrul de Resurse Economice 

și Educație pentru Dezvoltare –  89 

puncte 
 

 

 

 

A. Ofertanții declarați selectați în ordinea punctajului obținut: 

 

 

1. Asociația INOVITAVERDE – 94 puncte 

 

 

B. Concluzii și semnături 

 Având în vedere specificul activităților și subactivităților, și experienței relevante 

a ofertantului declarat câștigător, în conformitate cu ghidul solicitantului, din cadrul 

Programului Operational Capital Uman 2014 - 2020 (POCU), Axa prioritară 6: Educație și 

competențe, Prioritatea de investiții 10i: ”Reducerea și prevenirea abandonului școlar timpuriu 

și promovarea accesului egal la învățământul preșcolar, primar și secundar de calitate, inclusiv 

la parcursuri de învățare formale, non formale și informale pentru reintegrarea în educație și 

formare”, programul „ȘCOALĂ PENTRU TOȚI”, comisia propune spre aprobare lista 

partenerilor selectați, ce va fi postată pe site-ul Consiliului Județean Dâmbovița, conform 

prevederilor legale. 






